
1/30 開催の事前説明会での質問とその回答  
 

2020.2.6 ショートタイムテレワーク事務局  
 
〇対象者は美しが丘１～３丁目に住んでいる子育て中の女性に限定されるのですか︖ 
 ⇒美しが丘１～３丁目に住んでいる方、又は活動されている方を想定しています。また、子育てなど

により離職した女性を想定していますが、女性限定ではありません。 
 
〇勤務する曜日や時間は決まっているのですか︖ 
 ⇒採用する企業で曜日や勤務時間を確定します。曜日や時間に関してのコアタイムを設ける予定

ですが、面接などの結果を踏まえて柔軟に対応します。 
 
〇勤務する曜日や時間は変更可能ですか︖ 
 ⇒子育てや介護などの都合で、あらかじめ決められた曜日や時間でどうしても対応できない場合は柔

軟に対応します。また、変更に関しての制限は設けない予定です。 
 
〇前回の実証実験では、終わらなかった仕事を勤務時間以外で行ったりしましたか︖ 
 ⇒基本的には業務時間で仕事を終えてもらうようにしました。今回の実証実験では、あらかじめ設

定された業務時間外では貸与するパソコンが使用できなくなりますので、業務時間外の業務は行
いません。 

 
〇前回の実証実験で未就学児の子どもがいた人はどのように勤務していたのですか︖ 
 ⇒基本的には預けて働いていました。今回もそちらを基本として考えております。 
 
〇仕事は一日で完結するものでしょうか、長期間で対応する必要があるものでしょうか︖ 
 ⇒採用する方のスキルに合わせて依頼内容を選ぶ予定です。 
 
〇雇用期間中に夏休みがありますが、家族の予定に合わせて休むことはできますか︖ 
 ⇒会社のお盆休みは本実証実験参加者の皆様もお休みとなります。また、ご家庭の都合などで休

みを取得したい場合は、あらかじめご相談いただければ柔軟に対応を検討します。 
 
〇セラン美しが丘ワーキングスペースの無償期間はいつまでですか︖ 
また、セラン美しが丘ワーキングスペースでの子連れ勤務は可能ですか︖ 

 ⇒今回の社会実験期間中（3/2～8/31）、採用されたご本人が実証実験内の業務を行う場
合に限り、無料でご利用いただけます。また、ご利用者は事前予約の上、キッズルームを有料でご
利用いただくことが可能です。 
 なお、お子様連れでのセラン美しが丘ワーキングスペースへのご出勤については、出勤途中、勤
務中のお子様のケガや病気時等に関する責任については、採用企業の方では一切責任を負い
かねますので、そちらは勤務者の責任においてご対応頂く事をご了承の上、ご希望の場合はご相
談させていただきたいと存じます。 


